
 دانشگاه علوم پزشكي رفسنجان                                       

 درماني مرادي موزشيآ مركز                                        

 :   1405در سال  مصوبات تيم مديريت اجرائي

 ( سلامت محور )سياست هاي اصلي   :  سياست هاي كلان مركز   -الف  

همسو ،  و ماموريت مركز  ظرفيت هاي بالقوهاين سياست ها براساس اسناد بالادستي و  چارچوب      

برون غيرمترقبه  عوامل  وضعيت سلامت جامعه و  ،  با ضعف ها و توانمندي هاي سند استراتژيک مركز

به منظور جهت گيري و تعيين روال    تيم مديريت اجرائي با نظر  ذينفعان كليدي    انتظارات  ،سازماني

 .است  تدوين شده  وظايف  كاري و اولويت هاي بيمارستان براي اجراي منسجمِ

 :مي باشدذيل    مشروحه   اين مركز متعهد به موارد  -ب  

 رد جمعی و اثربخشی شاخص ها در تصمیمات مدیریتی و مصوبات کمیته هاتوجه به خِ •

 بدون در نظر گرفتن نوع جراحت و بضاعت بیمار کلیه مراجعین اورژانسی و ارجاعات بیمه روستائی پذیرش  •

مدیریت حوادث غیرمترقبه ، حفظ امنیت روانی و اجتماعی سرمایه های انسانی  و سازماندهی به موقع   •

 تیم های درمانی  

  با رویکرد افزایش بهره وری و کاهش هزینه ها و حفظ کیفیت و ایمنی خدمات سلامتمستمر ارتقای  •

 ذینفعان  رضایت

، قومیت ، زبان و   فارغ از نوع فرهنگبیمارمحوری و حفظ کرامت ، حرمت و حقوق گیرندگان خدمت  •

 سطح اجتماعی آنان

 و رسیدگی به شکایات در اسرع وقت  رعایت اصول حرفه ای کار و اخلاق اداری •

برون سپاری واحدها و  ، خرید تجهیزات پزشکی، عملیات ساختمانی، کارکنان  برای رعایت نکات ایمنی •

 با پیمانکاران خوشنام عقد قراردادها 

 در جامعه حفظ خوشنامی مرکزو استفاده از پزشکان مجاز و دارای پروانه  •

فرصت  اطلاع رسانی گزارشات خطا و پیگیری اصلاحات سازنده در برطرف کردن چالش ها و ایجاد  •

 های بهبود با تعهد و پاسخگوئی تیم مدیریت

 و سلامت محور   اثربخشبه صورت  و کارکنانبیماران  و فراگیران موزش دانشجویان وآ •

 ی و غیردرمانی بهبود مستمر فرایندهای ارائه خدمات درمان •

 



 

 

 

 سازمانهای مردم نهاد و خیرین مشارکت جلب •

  مدیریت سبزرعایت موازین بهداشتی و درمانی و زیست محیطی و ملاحظات  •

 و تسهیلات اقامتی مراجعین تخصیص امکانات رفاهی کارکنان •

   و ارزش گذاری در رعایت بهداشت دست کنترل عفونت بیمارستانی و کاهش زباله های عفونی  •

 بازنگری سالیانه برنامه استراتژیك مرکز  •

سازمانهاي بيمه ،  پيمانكاران،  سازمان هاي سياستگذار و بالا دست،  : بيماران  ذينفعان كليدي

كاركنان كه سياست ها به انان اطلاع رساني مي سازمان هاي همكار و  ،  سازمانها،  خيرين،  گر

 شود . 

    .: كليه سياست ها بايستي پيوست ايمني داشته و ملاحظات كيفي در ان لحاظ شود  تبصره    

 

                                              

 

                                                                                

                                           

  


