
1 
 

 

 

 

 

 

  یآموزش یهابرنامه یو بازنگر شیمدون پا ستمیس

  پزشکیروانگروه 

 ینیآموزش بال واحد

  

 

  

4141 



2 
 

 مطالب فهرست

 
 3 ......................................................................................................................................................... مقدمه

 3 .................................................................................................................................. ضرورت وجود نظام مدون

 3 ........................................................................................................................... یش و بازنگریستم پایاهداف س

 3 ...................................................................................................................................... ستمیس یدیکل یزااج

 3 ............................................................................................................................ عملکرد یهان شاخصییتع

 3 ........................................................................................................................................ هاداده یآورجمع

 3 ......................................................................................................................................... یادوره یبازنگر

 4 ......................................................................................................................................... یاقدامات اصلاح

 4 .................................................................................................................................. یریگیو پ یدهگزارش

 4 ...................................................................................................................................... ستمیس یاجرا یایمزا

 4 ......................................................................................................................................... ها و راهکارهاچالش

 4 ............................................................................................................................................ یشنهادات عملیپ

 5 .................................................................................................................................................. یریگجهینت

 

  



3 
 

 مقدمه
 ستمیس کی ازمندی، ن ینیسلامت روان و توسعه دانش بال یبا توجه به رسالت خود در ارتقا ،یمراد مارستانیب پزشکیروان گروه

لکه انطباق ب کند،یم نیآموزش را تضم تیفیتنها کنه ستمیس نیاست. ا یآموزش یهابرنامه یو بازنگر شیپا یبرا ایمدون و پو

 .کندیو جامعه را فراهم م مارانیب رییغدر حال ت یازهایها با نبرنامه

 ضرورت وجود نظام مدون
و  یاز اختلالات روان یریشگی)مانند پ کیبا اهداف استراتژ یآموزش یهابرنامه قیاز تطب نانیبا رسالت گروه: اطم یهماهنگ

 .مشاوره( یهاآموزش مهارت

 .یابیارزش یهاو روش یآموزش یمحتوا یآموزش: استانداردساز تیفیک نیتضم

 . (هایریگدر دوران پس از همه یاختلالات روان شی)مانند افزا یو اجتماع ،یفناور ،یبه تحولات علم یی: پاسخگوراتییبا تغ انطباق

 یو بازنگر شیپا ستمیاهداف س
 .پزشکیروانبا اهداف گروه  یآموزش یهابرنامه یهماهنگ تیتقو

 . و متخصصان انیدانشجو ینیبال یهامهارت بهبود

 . مارانیو ب ان،یدانشجو ان،یمرب تیرضا یارتقا

 . دیجد یازهایبر اساس شواهد و ن یآموزش یمداوم محتوا یروزرسانبه

 ستمیس یدیکل یاجزا

 عملکرد یهاشاخص نییتع
 (:KPIs) یدیکل یهاشاخص

 . (یافسردگ ،ی)مانند اختلالات اضطراب یاصل یهادر حوزه یعمل یهاآموزش تعداد

 . (انیمرب یابی)بر اساس ارزش انیدانشجو ینیبال یهابهبود مهارت زانیم

 . انیشده توسط دانشجوارائه پزشکیرواناز خدمات  مارانیب تیرضا

 هاداده یآورجمع
 :ابزارها

 . مارانیو ب انیمرب ان،یبازخورد از دانشجو یهاپرسشنامه

 (Case Reviewsد )موار لیو تحل ینیجلسات بال مشاهده

 (LMS) یریادگی تیریمد یهاستمیاز س یعملکرد آموزش یهاگزارش

 یادوره یبازنگر
 :شامل یآموزش یبازنگر تهیکم لیتشک

 . پزشکیروانگروه  یعلمئتیه یاعضا
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 . انیدانشجو ندگانینما

 . مارستانیب یآموزش رانیو مد ینیبال متخصصان

 APA یالمللنی( و بیعلوم پزشک ی)شورا یمل یبا استانداردها سهیدر مقا یآموزش یمحتوا یبررس

 یاقدامات اصلاح
 . کودکان( ینقاط ضعف )مانند کمبود آموزش در حوزه اختلالات روان ییشناسا

 . (یبا مراکز تخصص یهمکار د،یجد یها)افزودن ماژول یجبران یراهکارها یطراح

 یریگیو پ یدهگزارش
 . یبازنگر جیماهه و سالانه از نتاسه یهاگزارش هیته

 . و واحد آموزش مارستانیب تیریگزارش به مد ارائه

 ستمیس یاجرا یایمزا
 . یواقع ینیبال یازهایبا ن یآموزش یمحتوا قیآموزش: تطب ییکارآ شیافزا

 . در اهداف و بازخورد منظم تی: شفاف زهیانگ تیتقو

 . یآموزش یابیارز یارهایبهتر گروه : انطباق با مع یبندرتبه

 . یعمل یهاروز و مهارتبا دانش به یمتخصصان تیسلامت جامعه : ترب یارتقا

 ها و راهکارهاچالش
 ریینسبت به تغ مقاومت

 . یآموزش یابیدر حوزه ارزش یعلمئتیه یاعضا آموزش

 یمنابع مال تیمحدود

 . نهیکاهش هز یبرا LMSمانند  یتالیجید یاز ابزارها استفاده

 معتبر یهاداده یگردآور

 . استاندارد و مشاهده مستقل جلسات یهاپرسشنامه یطراح

 یعمل شنهاداتیپ
 . یو بازنگر شیپا یاستاندارد برا یچارچوب یبا هدف طراح ینیبال-یکارگروه آموزش لیتشک

 . ادغام منابع یو بهداشت روان( برا ی)مانند روانشناس مارستانیب یهاگروه گریبا د یهماهنگ

 . شیپا یندهایفرآ ونیاتوماس یبرا تالیجید یهایاز فناور استفاده

 . مشارکت گسترده یبرا مارانیو ب انیشامل دانشجو یمشورت یهاتهیکم جادیا
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 یریگجهینت

 زشکیپرواناست که به گروه  کیاستراتژ ندیفرآ کیبلکه  ،یالزام ادار کینه  یآموزش یهابرنامه یو بازنگر شیپا ستمیس

 ت،یفافش بیبا ترک ستم،یس نیرسالت خود )ارتقاء سلامت روان جامعه( گام بردارد. ا ریتا در مس کندیکمک م یمراد مارستانیب

 . خواهد شد داریموفق و پا یآموزش سازنهیزم ده،بر داده، و مشارکت گستر یشواهد مبتن

 کارآموزی برنامه آموزشی

درمانگاه-روز تدریس  مبحث ساعت استاد 

جلسه( 2) شنبه پورحسینعلیلیلی دکتر    01-8   اختلالات شخصیت 

 داروهای ضد افسردگی 

جلسه( 2شنبه ) 8-01 دکتر محمد ناظر    موارد مخدر و روانگردان 

 ارتباط 

8-01 دکتر فاطمه حسینی یکشنبه   یروان یشرح حال و علامت شناس 

 معرفی بیمار، روتیشن اساتید        یکشنبه

8-01 دکتر فاطمه اناری دخت دوشنبه   ( 2اختلالات خلقی )جلسه 

 ( 0داروهای تثبیت کننده خلق) 

جلسه( 0دوشنبه ) پروین آقا محمد حسنیدکتر    01-8   پزشکیاورژانسهای روان 

جلسه( 4سه شنبه ) شفیعیسیده شاهیده دکتر    01-8    سایکوسوماتیکاختلالات 
 داروهای بنزودیازپینی 

جلسه( 4چهارشنبه ) 8-01 دکتر بمانی     اسکیزوفرنی 

  سایر اختلالات سایکوتیک 

 داروهای انتی سایکوتیک 

جلسه( 4) چهارشنبه مریم ترابی دکتر   01-8    اضطرابیاختلالات 
  وسواسیاختلالات 

 دلیریوم 

 پزشکی کودکروان 
 

 

 قامحمدحسنیآدکتر پروین 

 مدیر گروه

 دکتر محمد ناظر

 معاون آموزشی پژوهشی

 دکتر محمدرضا مختاری

 کارشناس آموزش بالینی

 

 دکتر فاطمه اناری دخت
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