
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و  یرفسنجان قصد آن را دارد تا با ارائه خدمات آموزش یدانشگاه علوم پزشک یدانشکده پزشک پزشکیروان گروه

با ارتقاء  زیمربوطه و ن هایعرصهپزشکان عالم و توانمند در  تیو ترب یعلوم پزشک انیمرتبط به دانشجو یپژوهش

 برسد. یطب پزشک کردیو پژوهش با رو شاز آموز یآل دهیسطح اخود به  یو پژوهش یآموزش یاستانداردها

 

 

 یپزشک انیو ارتقاء سطح دانشجو پزشکیروانو درمان اختلالات  صیتشخ تیفیسطح ک یبا ارتقا پزشکیروان گروه

و  یکینیکل یدرمان تمام خدمات تخصص نهیدر زم نی. همچنپردازدمیو کادر درمان به ارائه خدمت در جامعه 

ضور گروه به ح نیانجام داده و متخصص یرادم یرا در مرکز درمان پزشکیرواندچار مشکلات  مارانیب یکینیپاراکل

آموزش  نهی. در زمدهندمیارائه  فیخدمات را به مردم شر نیا شتریب باشدمیدر طول هفته فعال  هادرمانگاهدر 

 یموزشآ هایکلاس یو با برگزار نمایدمیاقدام  ایحرفه یدر مقاطع دکترا یپزشک انیدانشجو تیگروه به ترب نیا

 تیفیک نیبا بهتر پزشکیرواندر بخش  یپزشک انیارتقاء سطح دانش دانشجو یبرا احداکثر تلاش خود ر

و  مارستانیگروه جهت بالا بردن سطح پرسنل ب نیا نی. همچنکندمیرا فراهم  یو عمل یزم علملا هایآموزش

 یهامقالهگروه با ارائه  نیا یاعضا یپژوهش نهیدر زم نیو همچن یآموزش هایکلاسدانشگاه با برگزار نمودند 

داخل و خارج کشور  یعلم ینارهایو سم هاکنگرهبا حضور فعال در  یالمللنیبمتعدد در سطح کشور و سطح 

واحد بهداشت دانشگاه جهت  یگروه با همکار نی. ااندداشتهخود  یتلاش را جهت بالا بردن سطح علم نیشتریب

 .کندیم فایرا ا یجامعه نقش مهم یبالا بردن سطح بهداشت همگان
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